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№ 
п/
п 

Мероприятия Сроки Исполнители Примечание 

1 2 3 4 5 
I. Анализ региональных статистических данных по библиотекам   организационные мероприятия 

1. 
 

Запрос (информационное письмо) в субъекты Российской Фе- 
дерации: 
а) сбор статистических данных: 
• кол-во ОУ в субъекте; 
• кол-во ОУ в субъекте, имеющих библиотеки; 
• количество работников (заведующие, библиотекари, 
методисты, библиографы); 
• средняя заработная плата (по категориям); 
• кол-во ОУ,  использующих автоматизированную информ.- 
библиотечную систему (АИБС) «МАРК-SQL версия для школьных 
библиотек»; 
• кол-во ОУ, использующих АИБС «1С: Школьная библиотека», по 
ставляемую в составе пакета программ «1С: Управление школой» 

стандартного базового пакета программного обеспечения; 
б) проведение мониторинга в образовательных учреждениях 
относительно организации библиотечного дела: 

до 10 июля 
2009 г. 

Реморенко И.М. 
 

Направлено письмо 
№ 03-1135 от 9 июня 2009 г. в 

субъекты РФ 

 

1 2 3 4 5 

 • уровень профессиональной подготовки (образование) библио-
течных работников; о материально-техническое обеспечение би-
блиотек (помещение, оборудование, мебель); 
• источники финансирования; 
• объем финансирования (за последние 3 года); 
• состояние и объем книжного фонда; 
• номенклатура учебных и художественных изданий; 
• средняя книгообеспеченность (на 1 ученика) художественной и 
учебной литературой; 
• обеспеченность педагогической и методической, а также пе-
риодической литературой; 
• обеспечение иными информационными ресурсами; 
• анализ кадрового состава работников библиотек; 
• система повышения квалификации и переподготовки библио-
течных работников 

сентябрь- 
октябрь  
2009 г. 

  

2. 
 

Проведение третьего Всероссийского форума школьных библиотек 
«Михайловское - 2009» (далее — Форум) 

29 июня- 
4 июля 
2009 г. 

РШБА 
 

Кочерга Т.Н. 
Цветаева Т.К. 

3. 
 

Информирование субъектов РФ об итогах Форума и Конкурса 
«Лучший библиотекарь - 2008» 

август 
2009 г. 

Реморенко И.М. 
РШБА 

 
 4. 

 
Организация и проведение конкурса «Лучший центр библиотечно- 
информационной культуры ОУ» и выявление перспективных мо-
делей организационных форм школьной библиотеки по итогам 
конкурса 

сентябрь- 
декабрь 

2009 г. 

РШБА 
Рособразование 

 
 

II. Нормативно-правовое регулирование деятельности библиотек общеобразовательных учреждений 
библиотек  

общеобразователь 
ных учреждений 

1. 
 

Разработка примерного положения о деятельности центра 
библиотечно-информационной культуры ОУ 

август 
2009 г. 

РШБА 
Реморенко И.М. 
Левитская А.А. 

 
 

2. Разработка квалификационных характеристик для новой долж-
ности —  «педагог  информационной  культуры»  («педагог-
библиотекарь») 

сентябрь 
2009 г. 

РШБА  

3. Подготовка предложения в Минздравсоцразвития России (на 
основании подготовленных квалификационных характеристик) о 
внесении в перечень должностей Единого квалификационного 
справочника новой должности 

октябрь 

2009 г. 
Реморенко И.М.  



1 2 3 4 5 
4. Реализация  модуля «Развитие и функционирование центра 

библиотечно-информационной культуры ОУ» в рамках программ 
повышения квалификации (для руководителей ОУ) 

сентябрь 

2009-март 
2010 гг. 

АПК и ППРО 
(письмо 
в АПК и ППРО) 

 

5. Включение в новый Федеральный государственный образова-
тельный стандарт вопросов организации деятельности школьных 
библиотек (в требования к условиям реализации и результатам 
освоения образовательных программ) 

сентябрь- 

декабрь  

2009 г. 

Реморенко И.М. 
РШБА 

 

6. Разработка нормативов ресурсного обеспечения библиотек в 
соответствии с современными требованиями образовательного 
процесса; разработка лицензионных требований к центру 
библиотечно-информационной культуры ОУ (кадры,  фонды, 
материально-техническая база) 

ноябрь 
2009 г. 

Реморенко И.М. 
Левитская А.А. 
РШБА 

 

III. Подготовка и переподготовка кадров  
1. Разработка системы подготовки работников библиотек, ее ва-

риативность (дистанционная (ДО), «двухуровневая», магистратура, 
специализация в бакалавриате, т.д.) 

2009-2010 гг. Реморенко И.М. 
Левитская А.А. 
РШБА 

 

2. Разработка системы переподготовки (переподготовка педагогов на 
дополнительную специальность, ДО) 

2009-2010 гг. Реморенко И.М. 

Левитская А.А. 
 

3. Разработка порядка проведения аттестации работников библиотек 
(в том числе — для новой должности) 

2009-2010 гг. Реморенко И.М. 
Левитская А.А. 

 

IV. Материально-техническое и финансовое обеспечение  
1. Информирование ОУ о возможности участия в грантовой поддержке 

Фонда «Русский Мир» (целевые гранты школьным библиотекам за 
инновационные авторские проекты по теме «Открываем Русский 
мир через библиотеку и чтение») 

август 

2009 г. 
РШБА 
Реморенко И.М. 

Левитская А.А. 

 

2. Разработка нормативов обязательного финансирования школьных 
библиотек (внесение дополнений в модельную методику норма-

тивного подушевого финансирования) 

сентябрь- 

октябрь  

2009 г. 

Реморенко И.М. 
РШБА 

 

V. Подготовка предложений по внесению дополнений в проект 
Национальной образовательной инициативы «Наша новая шко-
ла» по деятельности школьных библиотечно-информационных 
центров 

ноябрь- 

декабрь 

2009 г. 

РШБА  

VI. Создание общественного координационного совета при Рус-
ской школьной библиотечной ассоциации 

июль-август 

2009 г. 
РШБА Обсуждение  плана  меро-

приятий 
 


